37 Prefeitura do Municipio de Trabiiju
' ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR n° 127, de 01 de fevereiro de 2.021

“Disp0de sobre a estrutura administrativa organizacional do Poder
Executivo Municipal de Trabiju com o estabelecimento de
principios e diretrizes, consolida os cargos, empregos e fungdes
publicos existentes na forma que especifica e da outras
providéncias correlatas”.

GIOVANI FERRO, Prefeito Municipal de Trabiju, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte,

Lei Complementar:

i Capitulo |
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES NORTEADORES
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A Administracdo Publica de Trabiju, visando promover tudo quanto diz respeito ao
interesse do Municipio e ao bem-estar de sua populagdo, obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia conforme previsto no artigo 37 “caput” da
Constituicdo Federal e também, ao seguinte:

(D As atividades administrativas serdo objeto de acompanhamento permanente e se
pautardo em conformidade com a Constituicdo Federal, a Constituicdo do Estado de
S&o Paulo e a Lei Organica do Municipio.

(I A atuacdo do Municipio em areas assistidas pela atuacdo do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, deve mobilizar as pessoas, 0s recursos materiais e
financeiros disponiveis.

(1) A acdo do Governo Municipal buscara, sempre que possivel, a valorizagdo dos
cidaddos, cujo atendimento deve constituir meta prioritdria da Administracdo
Municipal; o aprimoramento permanente da prestacdo dos servi¢os publicos de
competéncia do Municipio; o entrosamento com o Estado e a Unido para a obtengéo
de melhores resultados na prestagédo de servicos de competéncia concorrente.

(IV) A coordenagéo serd exercida em todos os niveis da Administracdo, mediante a
atuacdo de chefias individuais, realizacdo sistematica de reuniGes com participagdo
das chefias subordinadas e instituicdo, e funcionamento das comissbes de
coordenacdo em cada nivel administrativo;

(V) De acordo com a conveniéncia administrativa e o interesse publico o Prefeito
Municipal e em geral, os dirigentes de 6rgdos superiores e auxiliares, delegardo
competéncia para a pratica de atos administrativos, indicando com precisdo a
autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢es objeto da delegacéo,
ressalvadas as competéncias privativas de cada um;
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(VI) Para alcangar melhor rendimento e atingir as metas de desempenho legalmente
estabelecidas para a gestdo publica municipal, a Prefeitura recorrera, sempre que
possivel nos termos da lei regente, & execucdo indireta de atividades materiais,
instrumentais, acessorias ou complementares mediante contrato, desde que exista, na
area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida para tanto, evitando assim o
crescimento desmesurado da maquina administrativa e a consequente ampliacdo
desnecessaria do quadro de servidores;

(VII) As entidades do terceiro setor poderéo participar de forma complementar no sistema
municipal de sadde, segundo as diretrizes constantes na Constituicdo Federal e na
Legislacdo Federal de regéncia (Lei n. 4320/64 e Lei 13.019/2014) e a contrata¢do
de servigos especializados enumerados exemplificativamente no artigo 13 da Lei
Federal n. 8.666/93 podera se concretizar sempre que necessario, por meio das
modalidades previstas em lei.

(V1) De forma a evitar o crescimento desmensurado da estrutura administrativa, podera
ser contratada mediante terceirizacdo em procedimento licitatorio, a prestacdo de
servicos continuos de que trata o inciso Il do art. 57 da Lei Federal n° 8.666/1993;

(IX) De forma a viabilizar a implantagdo ou a continuidade de programas publicos
federais, estaduais e municipais a serem desenvolvidos no &mbito do Municipio, com
ou sem contra partida do tesouro municipal e tendo como finalidade o
desenvolvimento de atividades voltadas para as areas de Administracdo, Saude,
Educacdo, Esportes, Transporte, Seguranca Publica, Ciéncia e Tecnologia,
Planejamento, Desenvolvimento, Obras e Assisténcia e Inclusdo Social, fica o
Executivo autorizado expressamente a celebrar convénios, ajustes e contratos, bem
como prorrogar, repactuar ou renovar, por igual ou inferior periodo, eventuais
ajustes firmados com entidades cujo objeto seja compativel com a finalidade a ser
desenvolvida.

(X) Na medida das disponibilidades financeiras do Municipio a Administracdo
disciplinara a aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia de
despesas, para a aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e
produtividade, modernizagéo e reaparelhamento do servico publico.

Capitulo Il
DO APRIMORAMENTO DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 2° A Administragdo Municipal buscard ampliar de maneira continua e dentro de suas
possibilidades o empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administracio
Municipal, principalmente, por meio de medidas que visem:

)] A simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, métodos e processo de trabalho e
0 aumento de racionalidade das decisGes sobre a alocagdo de recursos e a
realizacdo de dispéndio na Administracdo Municipal.

(m O estimulo ao desenvolvimento dos servidores publicos municipais, com énfase na
qualificacdo, capacitacdo, saude e qualidade de vida dos mesmos.
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(1) Adisciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupagéo equilibrada e
harmbnica e a obtencdo de melhor qualidade de vida para os habitantes do
Municipio.

(IvV) O fomento a participacdo da populacdo, como usuario, na Administracdo Pablica,
através do acesso a registros administrativos e informagbes sobre o Governo,
observado o disposto nos incisos X e XXXIII do art. 5° da Constituicdo Federal,
registro de reclamacdo sobre a prestacdo dos servigos publicos, averiguacdo de
dendncias contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou funcgéo
na Administracéo publica municipal;

(V) A avaliacdo periddica, interna e externa, da qualidade dos servicos prestados e
fixacdo de metas e critérios de desempenho, para os 6rgdos e para os servidores
publicos municipais, na forma a ser regrada por lei municipal.

Capitulo 111
DO PLANEJAMENTO

Art. 3° As agdes do Governo Municipal de Trabiju, orientar-se-80 no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servigos prestados & populagdo, mediante
planejamento estratégico de suas atividades, buscando-se construir coletivamente uma imagem
evolutiva, a partir da identificacdo dos obstaculos, oportunidades e potencialidades de
desenvolvimento local sustentavel.

Art. 4° O planejamento, condicdo indispensavel a aplicagdo racional dos recursos
destinados ao atendimento das reais necessidades da comunidade, compreendera a elaboracéo e
manutengao dos seguintes instrumentos:

(D O Plano Plurianual (PPA) estabelecera as diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo, por um periodo de quatro anos, de forma setorizada, para as despesas
de capital e outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duragéo
continuada, obedecendo a sua elaboracdo o disposto na Legislacdo de regéncia.

(I1) A Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) trata-se de um plano anual, de curto prazo,
que definira as prioridades para o exercicio seguinte e orientard na elaboragdo da peca
orcamentaria, obedecendo a sua elaboracédo o disposto na Legislacdo de regéncia.

(1) A Lei Orcamentaria Anual (LOA) contera dispositivos referente a previsdo de receitas
e a fixacdo de despesas do exercicio, obedecendo a sua elaboragdo o disposto na
Legislacdo de regéncia.

Art. 5° O planejamento municipal devera adotar como principios basicos, a democracia, a
participacéo popular, a assisténcia e inclusdo social, a modernizagdo administrativa, a transparéncia
e o livre acesso as informagdes disponiveis.

Capitulo IV
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 6° Os 6rgdos da Prefeitura Municipal de Trabiju, diretamente subordinados ao Prefeito,
serdo agrupados em:
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()] Orgéos de assessoramento e controle:

a.
b.
C.
d.

Gabinete do Prefeito;

Controladoria Municipal,

Quvidoria; e

Departamento de Justica e Cidadania.

(m Orgéos de acio governamental e politicas publicas:

@hooo0ow

Departamento de Planejamento e Financas;
Departamento Obras e Servigos Urbanos;
Departamento de Esporte Cultura, Lazer e Turismo;
Departamento de Desenvolvimento Social;
Departamento de Agricultura e Meio Ambiente
Departamento de Educacdo;

Departamento de Saude.

(111)  Orgéos colegiados de apoio:

@~oooop
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Conselho Municipal de Salde;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Conselho Municipal de Educacéo;

Conselho Municipal de Turismo e Lazer;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizag¢do do
Magistério (Fundeb);

Fundo Municipal de Solidariedade;

Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar;

Conselho Municipal de Cultura;

Conselho do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Basica;
Conselho Municipal do Meio Ambiente;

Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

Conselho Municipal de Esporte e Lazer;

Conselho Municipal dos Direitos do 1doso;

Comissdo Municipal de Defesa Civil;

Comisséo Permanente de Licitacao.

§ 1° Serdo subordinados ao Prefeito, por linha de autoridade integral, os 6rgdos da
administracédo direta previstos nos incisos I, 11 e 111 deste artigo.

8 2° Serdo vinculados por linha de coordenacdo ao Prefeito Municipal os Conselhos
setoriais correspondentes as suas respectivas areas de atuacdo, bem como os Fundos Especiais,
todos vinculados a cada um dos 6rgdos do Governo Municipal.

§ 3° A Administracdo Municipal tera a seguinte estrutura, organizada abaixo de forma
hier&rquica decrescente:

a) Departamentos Municipais, Divises, Setores e Diretorias Adjuntas:
caracterizados por unidades administrativas a serem providas por cargos
de provimento em comissdo, denominado Diretor de Departamento,
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Divis&o, Diretor Adjunto ou Chefe de Setor (anexo II), competindo-lhes a
incumbéncia de Direcdo Superior ou Assessoramento da respectiva
Unidade Administrativa Municipal que lhe for designada, conforme
expressamente autorizado na parte final do inciso V do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

b) Coordenadorias e Assessorias Municipais: caracterizados por unidades
administrativas a serem providas por servidores ocupantes de empregos de
natureza permanente, caracterizando-se como cargos de confianca
denominados Coordenadores e Assessores (anexo Il), competindo-lhes a
incumbéncia de dire¢do superior da respectiva Unidade Administrativa
Municipal que lhe for designada, conforme expressamente autorizado na
parte final do inciso V do artigo 37 da Constituicdo Federal.

8 4° As atribuices dos cargos de provimento em comissdo ou fungdo de confianca, que
integram a estrutura de pessoal do Poder Executivo de Trabiju, se destinardo exclusivamente a
atividade de direcéo, chefia e assessoramento, conforme expressamente autorizado na parte final do
inciso Il do artigo 37 da Constituigdo Federal Brasileira.

§ 5° Em razdo da diminuta estrutura administrativa do Municipio, da centralizacdo na
ordenacdo das despesas e demais peculiaridades, os Departamentos Municipais ndo gozam de
autonomia financeira e operacional, ndo sendo equiparados as Secretarias de Estado, ndo se
aplicando aos mesmaos as limitagGes estabelecidas na Carta Magna em seu § 4°, artigo 39.

§ 6° Os Departamentos e 0s Setores Municipais serdo ocupados por pessoas de livre
escolha do Chefe do Executivo Municipal, obedecidas as normas e requisitos estabelecidos nesta
Lei Complementar.

Art. 7° Além dos 6rgdos instituidos por esta Lei, poderdo ser criados pelo Prefeito
Municipal, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados, com atribuicdes de executar
determinados projetos e atividades, mediante edigdo de ato administrativo.

Paragrafo unico. Cada grupo de trabalho, comissdo, conselho ou colegiado criado pelo
Prefeito Municipal, podera elaborar o seu regimento interno, definindo as competéncias de seus
componentes, as rotinas e normas de trabalho, delegadas essas providéncias no ato administrativo
de sua criagéo.

Capitulov
COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secéo |
Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 8° Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete assistir o Prefeito Municipal nas suas
funcdes politico-administrativas, assim como assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com 0s
demais Poderes e autoridades e em assuntos parlamentares, relacionamento com a populagdo em
geral, e executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Gabinete do Prefeito é composto pelas seguintes unidades administrativas:
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a) Chefia de Gabinete;
b) Secretaria de Expediente.

§ 2° O Gabinete do Prefeito e integrado pelos empregos publicos de provimento
permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos de provimento em
comisséo e por fungdes de confianca indicados nos anexos I, 11 e 111 desta lei.

Secéo Il
Da Controladoria Municipal

Art. 9° Compete a Controladoria Municipal, com atuacdo prévia, concomitantemente e
posterior aos atos administrativos, visa a avaliacdo da acdo governamental e da gestdo fiscal dos
administradores municipais, por intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, quanto & legalidade, legitimidade, e economicidade, aplicagdo das
subvencdes e renuncia de receitas, e, em especial, ttm as seguintes atribui¢fes: (i) avaliar o
cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos orgamentarios, bem como a eficiéncia de
seus resultados; (ii) comprovar a legalidade da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial; (iii)
comprovar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficécia e a
eficiéncia dos resultados alcancados; (iv) exercer o controle das operagbes de crédito, avais e
garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; (v) apoiar o Tribunal de Contas no
exercicio de sua missdo institucional; (vi) em conjunto com autoridades da Administracao
Financeira do Municipio, assinar o Relatério de Gestdo Fiscal; e (vii) atestar a regularidade da
tomada de contas dos ordenadores de despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou
assemelhados.

Paragrafo Unico. O servidor que vier a ser designado como Controlador Interno jus a uma
gratificacdo estipulada conforme estipulado no anexo IV desta Lei Complementar.

Secdo Il
Da Ouvidoria

Art. 10° Fica instituido a Ouvidoria do Municipio 6rgdo auxiliar, independente,
permanente e com autonomia administrativa e funcional, que tem por objetivo apurar as
reclamacdes relativas a prestacdo dos servigos publicos da administracdo publica municipal direta e
indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos publicos
na prestacdo de servigos a populacdo, conforme o inciso | do § 3° do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

Art. 11° A Ouvidoria do Municipio possui as seguintes atribuic@es: (i) Receber e apurar
denuncias, reclamacdes, criticas, comentarios e pedidos de informacdo sobre atos considerados
ilegais comissivos e/ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem 0
interesse publico, praticados por servidores publicos do municipio ou agentes publicos; (ii)
diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestacdo por estes, de
informacGes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamacGes ou pedidos de informacdo, na forma do inciso | deste artigo; (iii) manter sigilo,
quando solicitado, sobre as reclamacdes ou dendncias, bem como sobre sua fonte, providenciando,
junto aos 6rgdos competentes, protecdo aos denunciantes; (iv) informar ao interessado as
providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados 0s casos em que a lei assegurar o
dever de sigilo; (v) recomendar aos 6rgdos da Administracdo a adocdo de mecanismos que
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dificultem e impecam a violagdo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas; (vi)
realizar cursos, seminarios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de interesse da
Administracdo Municipal no que tange ao controle da coisa publica; (vii) coordenar acdes
integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar, de forma intersetorial,
as reclamac6es dos municipes que envolvam mais de um drgdo da administracdo direta e indireta;
(viii) comunicar ao 6rgdo da administracdo direta competente para a apuragdo de todo e qualquer
ato lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas funcdes,
mantendo atualizado arquivo de documentacao relativo as reclamac6es, dendncias e representacdes
recebidas.

Art. 12° O ouvidor municipal sera designado pelo Prefeito Municipal dentre servidores
municipais ocupantes de empregos de provimento efetivo, devendo igualmente o designado: (i) ter
mais de 21 (vinte e um) anos de idade; (ii) ndo possuir antecedentes criminais que desabonem sua
reputacdo; e (iii) ndo ser cOnjuge, ascendente ou descendente até o terceiro grau do Prefeito ou do
Presidente da Camara de Trabiju.

Secéo Il
Departamento Municipal de Justica e Cidadania

Art. 13° Compete ao Departamento de Negdcios Juridicos assistir ao Prefeito em suas
relacbes com os 6rgdos da Administracdo Federal, Estadual e Municipal e demais Poderes como
Poder Legislativo e Judiciario e outras instituigdes publicas e privadas, o assessoramento direto ao
Prefeito Municipal, com o apoio técnico juridico, representar o municipio e o Prefeito Municipal
em reunibes e demais atos de interesse publico no sentido de resguardar seus interesses; prestar
assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orientando
guanto aos procedimentos cabiveis; dirigir o departamento juridico do Municipio, superintender e
coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuagdo e executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

§ 1° Departamento Municipal de Negécios Juridicos é composto pela unidade
administrativa denominada Departamento dos Negocios Juridicos.

Secdo Il
Departamento Municipal de Planejamento e Finangas

Art. 14° Compete ao Departamento de Planejamento e Financas sob a orientagdo do
Prefeito; planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de projetos e programas estratégicos e
especiais de governo, garantir a participacdo popular na elaboracdo e execucdo das pecas de
planejamento PPA-LDO e LOA, organizar e participar de audiéncias publicas, participar das acdes
de planejamento e coordenar os servidores a integrarem os programas projetos e acgoes, representar
0 Prefeito Municipal em reunides e audiéncias publicas afetas ao planejamento orcamentario e
financeiro e interagir com os demais servidores, chefes e diretores relativamente a politica de
planejamento e de finangas da municipalidade e desempenhar todas as demais atividades afins
determinadas pelo Prefeito;

§ 1° Departamento Municipal de Planejamento e Financas é composto pelas seguintes
unidades administrativas:

a. Departamento de Planejamento e Finangas;
b. Divisdo de Planejamento e Financas
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c. Setores de:

Licitacbes, Contratos e Convénios;
Procedimentos Eletronicos;
Compras;

Tributacdo e arrecadacéo;
Contabilidade;

Tesouraria Municipal;
Almoxarifado e Patrimonio; e
Setor de Recursos Humanos.

NG~ E

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta se¢do é integrado pelos empregos publicos de
provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos de
provimento em comiss&o e por func¢des de confianca indicados nos anexos I, 1l e 111 desta lei.

Art. 15° Compete ao Setor de Licitagdes, Contratos e Convénios assessorar o Prefeito no
planejamento das necessidades de todos os Departamentos e Setores Municipais, coordenando
pesquisas de mercado de produtos e servicos para atender as necessidades da administracdo e
promover a realizagdo dos procedimentos licitatorios, processos de dispensa e demais modalidades
de escolha ou chamas publicas estabelecidas em lei, bem como atuando no planejamento de
convénios que envolvam a municipalidade, chefiando a elaboragéo, a partir de informacdes, das
propostas de repasses de subvengdes e convénios; assessorar o Prefeito no acompanhamento de
aplicagdo de recursos oriundos de convénios firmados com o Estado e a Unido, chefiando a
execucdo desses convénios, bem como o acompanhamento das respectivas prestaces de contas e
obtenc&o de informes juntos aos demais setores envolvidos.

Art. 16° Compete ao setor de procedimentos eletrdnicos coordenar servigos de transmissao
de dados, dirigir, coordenar e supervisionar a gestéo das atividades relacionadas ao atendimento de
requisicdes de informes fisicos ou eletronicos perante os 6rgdos de controle, especialmente
monitorar a remessa de dados relativas a AUDESP, monitorar contratos e controlar a adequada
utilizagdo desses sistemas e desempenhar outras atividades afins.

Art. 17° Compete ao Setor de Compras, assessorar o Prefeito no planejamento das compras,
controle de estoque, cadastro de fornecedores e arquivo de catalogo e informativo; planejar e
coordenar as requisicGes de materiais e servicos; planejar a conferéncia dos materiais e servigos
adquiridos pela administragdo publica municipal, com ag¢des voltadas para recebimento, aceitacao,
armazenamento, classificacdo e codificagdo dos materiais adquiridos, bem como chefiando atos
inerentes ao registro de dados sobre 0 material entregue.

Art. 18° Compete ao Setor de Tributos e arrecadacdo coordenar a gestdo tributaria da
Prefeitura Municipal, sendo responsavel pelos lancamentos de tributos, planejando, coordenando,
executando, controlando e avaliando as politicas publicas de atividades de administragdo tributaria;
assessorar o Diretor de Departamento de Planejamento e Financas; planejar as a¢fes dos atos de
execucdo, promocao, cancelamento e inscri¢do de divida ativa, nos tributos lancados e ndo pagos,
através de processos administrativos ou judiciais; coordenar as atividades de cadastro de imoveis,
logradouros publicos, bairros e loteamentos, mantendo o cadastro municipal devidamente
atualizado.

Art. 19° Compete ao Setor de Contabilidade, elaborar, coordenar os trabalhos inerentes a
contabilidade; controlar os trabalhos de escrituracdo contabil; transmissdo de dados ao Tribunal de
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Contas e demais 6rgdos; controlar trabalhos de analise e conciliagdo de contas; realizar outras
atividades correlatas.

Art. 20° Compete ao Setor de Tesouro Municipal a gestdo financeira da Prefeitura
Municipal, sendo responsavel pelo controle das atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais
e orcamentarios do municipio, planejando as propostas de orcamento, orientando e
compatibilizando a elaboracdo de propostas parciais e setoriais para controle da execucdo
orcamentaria; assessorar o Diretor de Departamento de Planejamento e Finangas na conferéncia e
assinatura de empenhos, balancetes e ordens bancérias; elaborar ordens de gestéo fiscal; assessorar
o Prefeito, comunicando-lhe sobre as dota¢@es orgamentarias de forma pormenorizada.

Art. 21° Compete ao Setor de Almoxarifado e Patrimonio assessorar o Prefeito no controle,
baixa e registro de movimentacdo de bens, chefiando a distribuicdo de material permanente,
mobiliario e equipamentos, de forma planejada, assegurando a promogéo de execucdo de atividades
de conservacdo, limpeza e manutencdo de bens patrimoniais.

Art. 22° Compete ao Setor de Recursos Humanos assessorar o Prefeito na gestdo de
Recursos Humanos e chefia da administracdo publica municipal direta, formulando propostas para
a aplicacdo da politica de integracdo, com realizacdo de treinamentos, capacitacao, reciclagem e
qualificacdo profissional dos servidores publicos municipais, acompanhando atividades voltadas
para a modernizacdo da gestao publica.

Art. 23° Compete ao Setor de Avaliagdo de Desempenho coordenar as atividades afetas ao
desempenho dos servidores municipais na forma da lei, bem como monitorar a avaliagdo de estagio
probatdrio dos servidores municipais, integrando comissdo designada para tanto, bem como demais
atividades pertentes.

Secéo IV
Departamento Municipal de Engenharia, Obras,
Meio Ambiente e Servi¢os Municipais

Art. 24° Compete ao Departamento Municipal de Engenharia, Obras, Meio Ambiente e
Servigos Municipais instituir politicas de desenvolvimento urbanistico, voltadas ao planejamento
sustentavel, com agOes ligadas entre mobilidade urbana, meio ambiente e servicos municipais
diversos, com o planejamento de crescimento da cidade de forma ordenada, obedecendo aos
requisitos legais; desenvolvendo politicas de limpeza publica, com coordenacdo e aperfeicoamento
dos servicos; assessorando o Prefeito nas ac¢Oes voltadas ao abastecimento de agua, ampliacéo de
rede de esgoto, sistema de drenagem, captacdo de agua de chuvas; conservagdo de vias publicas,
urbanas e rurais; gerenciando a politica de conservacéo e manutencdo do cemitério municipal.

§ 1° Departamento Municipal de Obras, Meio Ambiente e Servicos Municipais é composto
pelas seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Obras e Servi¢os Municipais.
b) Setores de:
1. Agricultura e Meio ambiente;
2. Transporte Municipal;
3. Servicgos Publicos;
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§ 2° Departamento Municipal tratado nesta se¢do € integrado pelos empregos publicos de
provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos de
provimento em comisséo e por funcdes de confianca indicados nos anexos I, 11 e 111 desta lei

Art. 25° Compete ao Setor de Agricultura e Meio Ambiente o planejamento das atividades
voltadas para o desenvolvimento sustentavel, mediante a disseminacao de boas praticas ambientais,
como elaboracdo de estudos para a defini¢do da politica municipal de protecdo ambiental, voltada
para a promoc¢do da educacdo ambiental, conscientizacdo publica para a conservacdo do meio
ambiente, fixacao de formas de controle e prevencédo da poluicdo do meio ambiente, preservacdo do
solo e do ecossistema; prover o gerenciamento e controle das a¢des voltadas ao desenvolvimento
urbano, com implantacdo de areas verdes, conservacao de pracgas, parques e jardins; desenvolver e
aperfeicoar o plano municipal de servigos de coleta de residuos solidos.

Art. 26° Compete ao Setor de Transporte Municipal o gerenciamento dos servigos de
transporte, planejamento da escala de motoristas, com a indicacdo do respectivo veiculo; controle
do consumo de combustiveis e lubrificantes; controle da manutengao os veiculos e seu respectivo
planejamento, apuracdo de eventuais causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos,
encaminhando a documentacdo necessaria as autoridades competentes e a seguradora; a renovagao
das apdlices de seguro e o emplacamento dos veiculos; planejamento de cursos de qualificagdo
profissional aos motoristas e operadores de maquinas.

Art. 27° Compete ao Setor de Servicos Publicos planejamento e chefia dos servi¢os
publicos municipais, com controle de todas as atividades das unidades, organizagdo e orientacdo
dos trabalhos especificos dos mesmos; planejamento e coordenacgdo da distribuicdo e remessa dos
materiais a serem utilizados nas diversas obras, cujo projeto tenha sido elaborado por érgdo da
administracdo direta; coordenagdo e manutengdo das vias publicas, tanto urbanas, como rurais;
coordenacdo da limpeza urbana e cemitério municipal; planejamento da iluminacdo publica
municipal; coordena das equipes de manutengdo e conservagdo dos prédios publicos municipais,
bem como das ruas, avenidas e estradas municipais.

Art. 28° Compete ao Setor Controle de Obras e Manutencgdo de Proprios atuar gerenciando
as equipes que realizam obras e reformas municipais, bem como a manutencdo dos proprios
municipais dirigindo e executando servicos de afetos a preservacdo do patriménio municipal e de
suas estruturas, comandando equipes e planejando cronograma de acles, bem como demais
atividades pertinentes.

Secéo V
Departamento Municipal de Esporte,
Cultura, Lazer e Turismo

Art. 29° Compete ao Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo
realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a
populacdo do Municipio; planejar, coordenar e controlar todas as atividades, do departamento,
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo educacional a cargo do
municipio; incentivar, apoiar e fomentar as manifestagBes esportivas e de lazer, dando- lhes
dimensdo educativa; estimular a participacdo da populagdo do Municipio em eventos culturais e
desportivos, bem como de lazer, promovendo eventos culturais, competi¢@es, cursos e seminarios;
assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos equipamentos necessarios e espacos
destinados & pratica desportiva e de lazer; promover a integracdo com os demais Orgdos da
Administracdo Municipal, na utilizacdo e otimiza¢do dos equipamentos publicos para as praticas
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culturais, desportivas e de lazer; gerenciar a realizacdo dos eventos municipais na area de sua
competéncia; ajustar e desenvolver convénios com 6érgdos federais e estaduais e entidades
particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;
organizar e planejar atividades para o desenvolvimento do turismo; gerenciar a manutengdo do
sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto com a sociedade civil; propor a
politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e instrumentos; realizar outras
atividades correlatas.

§ 1° Departamento Municipal de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo é composto pelas
seguintes unidades administrativas:

a) Departamento de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo.
b) Setores de:

1. Esporte;

2. Cultura, Lazer, Turismo e Terceira Idade.

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta se¢do é integrado pelos empregos publicos de
provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos de
provimento em comisséo e por func¢des de confianca indicados nos anexos I, 11 e 111 desta lei

Art. 30° Compete ao Setor de Esporte a direcdo das a¢Oes voltadas para o desenvolvimento
de programas esportivos, em seus diversos niveis, planejando, coordenando e controlando todas as
atividades do departamento, promovendo assim a desenvoltura do processo educacional a cargo do
municipio, incentivando, apoiando e fomentando a préatica de atividades esportivas, dando a toda
populacdo uma dimenséo educativa; estimular a préatica de atividades esportivas nas mais diversas
modalidades.

Art. 31° Compete ao Setor de Cultura, Lazer, Turismo e Terceira Idade o planejamento das
atividades voltadas para o desenvolvimento de programas culturais, bem como lazer e turismo, em
seus diversos niveis, planejando, coordenando e controlando todas as atividades do departamento,
promovendo assim a desenvoltura do processo educacional a cargo do municipio, incentivando,
apoiando e fomentando a préatica de atividades culturais, e de lazer, dando a toda populagdo uma
dimensdo educativa; estimular a pratica de atividades culturais, como dancas, teatro, musica,
pintura, entre outras atividades culturais, levando assim, lazer e recreacdo a toda populagéo;
incentivar o turismo local, organizando e planejando atividades para seu desenvolvimento, de
forma sustentavel, respeitando 0 meio ambiente e 0 ecossistema.

Secéo VI
Departamento Municipal de Educagéo

Art. 33° Ao Departamento de Educagdo compete a supervisdo e execugdo das politicas e
programas definidos pelo Municipio para a area educacional, além de executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Departamento de Educacdo é composto pelas seguintes unidades administrativas:
a) Departamento de Educacdo.
b) Setores de:
1. Alimentacéo Escolar;
2. Controle de Materiais;
3. Transporte de Estudantes;

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



Ued Prefeitura do Municipio de Trabiju
’\ ESTADO DE SAO PAULDO

4, Coordenador de creche;
5. Supervisdo de Ensino;

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta se¢do € integrado pelos empregos publicos de
provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos de
provimento em comisséo e por func¢des de confianga indicados nos anexos I, 11 e 111 desta lei

Art. 34° Compete ao Setor de Alimentacdo Escolar o planejamento das atividades voltadas
para a promocdo de todas as atividades da Diretoria da Educacdo, voltadas a merenda escolar,
orientando, controlando a producédo e entrega de refei¢des, como também avaliando resultados,
para assegurar o desenvolvimento de politicas de governo, baseando-se nos objetivos a serem
alcangados, bem como participar da elaboracdo de politicas administrativas de organizacao,
fornecendo informagdes e sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos e metas a
serem atingidas.

Art. 35° Compete ao setor de controle de materiais gerenciar a recepcdo, conferencia e
armazenagem de produtos e materiais afetos a unidade administrativa bem como controlar fazer
cronogramas e relatérios, assim como implantar regras e realizar levantamento controlando a
demanda e atuando como elo entre o Diretor de Departamento e os demais encarregados e chefes
dos setores municipais de educacéo.

Art. 36° Compete ao setor de transporte de estudantes organizar o cronograma de
atividades afetas a pasta, bem como gerenciar e monitorar os servidores, equipes e servi¢os de
transporte afetos ao Departamento de educacgéo, assim como demais tarefas correlatas.

Art. 37° Compete ao coordenador de Creche participar de estudo, pesquisa e levantamento
para formulacdo, implementacdo, manutencdo e funcionamento da Creche; Participar do
planejamento e realizacdo do conselho de classe; participar do planejamento e organizagdo do
horério de atividades desenvolvidas no CEMEI Creche; encaminhar ao gestor educacional os
problemas identificados em relacdo ao educando e sua familia, solucionando questfes relacionadas
as suas atribuigdes; promover condigdo de cooperagdo com 0s demais profissionais da unidade de
ensino e a integracdo escola-comunidade; buscar solugdo em situagdo de conflito na relacéo
interpessoal no &mbito escolar e, se necessério, encaminhar & direcdo da unidade de ensino;
supervisionar as condi¢fes de manutencdo, higiene, segurancga e limpeza da unidade de ensino, bem
como outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

Art. 38° Compete ao supervisor de ensino promover a integracdo eficaz da politica
educacional do Sistema Municipal de Ensino em seus aspectos administrativos e pedagdgicos,
fazendo observar o cumprimento das normas da Educacdo, assim como promover a orientacéo,
acompanhamento e avaliacdo do processo educativo nos diferentes niveis e modalidades do Ensino,
em conformidade com a legislacéo vigente, bem como outras tarefas correlatas.

Secéo VIII
Departamento Municipal de Saude

Art. 39° Ao Departamento Municipal de Salde compete a execugdo, coordenacdo e
supervisdo das politicas e programas de Saide do Municipio e executar outras atividades correlatas
que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O Departamento de Salde é composta pelas seguintes unidades administrativas:
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a) Departamento Municipal de Salde e Diretoria Adjunta;

b) Setor Municipal de:

Atencdo Baésica;
Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia Epidemioldgica;
Transportes da Saude; e
Farmacia.

arwbdE

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta se¢do é integrado pelos empregos publicos de
provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos de
provimento em comiss&o e por fungdes de confianga indicados nos anexos I, Il e 111 desta lei

Art. 40° Compete ao Setor Administracdo da Atencdo Basica a chefia das atividades
voltadas ao atendimento da satde dos municipes, bem como garantir o acolhimento de enfermos; o
desenvolvimento de politicas publicas voltadas para o atendimento das pessoas em campanhas de
prevencdo, cura e reabilitacdo, garantindo-lhes o acesso aos equipamentos de salde; garantir aos
pacientes a equidade, resolutividade e integralidade nas a¢Ges de atencéo a salde.

Art. 41° Compete ao Setor de Vigilancia Sanitaria a chefia da equipe em controle sanitario
no municipio, coordenacdo da fiscalizagdo e a inspecdo de estabelecimentos comerciais, industriais
e residenciais, com a finalidade de instruir, advertir, multar e apreender produtos quando
necessario, visando preservar a saude da municipalidade; coordenar o desenvolvimento de politicas
publicas educativas, com o objetivo de melhoria na qualidade dos produtos e servigos com relagdo
a manipulacdo, armazenamento e venda; fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas no &mbito de
suas atribuicdes; estabelecer normas, propor, acompanhar e executar as politicas, as diretrizes e as
acOes de vigilancia sanitaria.

Art. 42° Compete ao Setor de Vigilancia Epidemioldgica chefiar a equipe epidemioldgica
assim como a elaboracdo de normas sobre profilaxia de moléstias endémicas; dirigir, coordenar,
supervisionar e avaliar os programas, projetos e atividades de vigilancia epidemiolégica, inclusive
com a imunizagdo e participacdo nas campanhas de vacinagdo; elaborar estudos de politicas
publicas com a finalidade de analisar e interpretar a participacdo de fatores condicionantes do meio
bioldgico; promover campanhas de prevencao e controle de surtos e epidemias.

Art. 43° Compete ao setor de transporte da Saude controlar e gerenciar o transporte de
pacientes, organizar escalas e roteiros necessarios para garantir atendimento aos usuarios, bem
como gerenciar e monitorar os servidores, equipes e servicos de transporte afetos ao Departamento
de Saude, assim como demais tarefas correlatas.

Art. 44° Compete ao coordenador de farmacia chefiar toda a programagio de aquisigdo e
distribuigdo de medicamentos as unidades de satide e a populagdo; exercer outras atividades de
chefia no Setor de Farmacias e Materiais Ambulatoriais, bem como outras atribuigdes correlatas.

Secdo VI
Departamento Municipal Desenvolvimento Social

Art. 45° Compete ao Departamento de Desenvolvimento Social desenvolver agGes voltadas
para o atendimento da populacdo de baixa renda e em risco ou vulnerabilidade social, propiciando
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desenvolvimento do sentido de cidadania, apoio ao cidaddo que implique no exercicio da
cidadania, informacdo, orientacdo e divulgacdo dos direitos dos cidaddos; fomentar a participacao
do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas; gerenciamento das acdes de programas que
tenham por finalidade a insercdo social, com cursos profissionalizantes e de qualificacdo e
requalificacdo profissional com vistas a minimizar os efeitos do desemprego no municipio;
elaboracdo de politicas com desenvolvimento de projetos destinados a concessdo de beneficios
eventuais a fim de atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade temporaria com
prioridade para crianca, idoso, familia, pessoas portadores de mobilidade reduzida, gestantes entre
outros; assessorar o didlogo entre o Poder Executivo e as Entidades Filantropicas; planejar o
desenvolvimento de programas especiais destinados as criangas e adolescentes em situacdo de
risco.

§ 1° Departamento Municipal de Desenvolvimento Social é composto unicamente pela
unidade denominada Departamento de Desenvolvimento Social.

§ 2° Departamento Municipal tratado nesta se¢do € integrado pelos empregos publicos de
provimento permanente constantes da estrutura de pessoal do Poder Executivo, pelos cargos de
provimento em comisséo e por func¢des de confianca indicados nos anexos I, 11 e 111 desta lei

Capitulo VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 46° O quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal, fica constituido pelos cargos,
empregos publicos e fungbes de confianga indicados nos seguintes anexos, que integram esta Lei.

() Anexo | - Empregos Publicos Permanentes (EPP);
(1) Anexo Il — Cargos de Provimento em Comissdo (CPC); e
(111) Anexo 111 — Fungdes de Confianga (FC).

Art. 47° O provimento dos cargos e empregos publicos existentes no dmbito da Prefeitura
Municipal de Trabiju, atendera ao seguinte:

Q) Os empregos Publicos Permanentes — EPP (anexo 1) serdo preenchidos mediante
aprovacdo em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, na forma
preconizada pelo artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal,

(i) Os cargos de provimento em comissdo - CPC (anexo Il), correspondentes as
atividades de direcdo, chefia e assessoramento nas quantidades, denominacdes,
referéncias e atribuicoes:

a. Serdo nomeados mediante livre designacdo de ato do Chefe do Poder
Executivo, exigindo-se obrigatoriamente formacdo minima nos termos a
seguir:

al) Diretores de Departamentos, Diretor Adjunto e Diretor de Divisdo: ensino
superior completo, ressalvando que o Diretor do Departamento de Justica e
Cidadania que deve possuir formacao superior em direito.

a2) Chefes de Setor: ensino médio completo com conhecimentos praticos na
area.

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



ESTADO DE SAO PAULO

b. Deverdo ser preenchidos no montante de 20% (vinte por cento) de seu total por
servidores de carreira do Municipio, ou seja, ocupantes de empregos de
provimento permanentes na Prefeitura.

(iii)  As funcdes de confianga (FC) constantes do anexo Il desta lei, serdo preenchidas
exclusivamente por servidores ocupantes de empregos de provimento permanente
na Prefeitura Municipal, admitidos na forma a que alude o art. 37, inciso Il da CF,
0s quais serdo escolhidos livremente pelo Chefe do Executivo, desde que atendido
aqueles requisitos.

Paragrafo Gnico. As diretorias, setores, assessorias municipais e demais cargos e empregos
publicos criados ou redenominados pela presente lei complementar poderdo ter o detalhamento de
suas atribuicGes, jornada de trabalho, requisitos para provimento e demais peculiaridades
consolidadas pelo Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto Municipal.

Capitulo VII
DA CONTRATAGCAO DE PESSOAL POR
TEMPO DETERMINADO

Art. 48° Os casos de contratacdo por tempo determinado, para atender a necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, estabelecida pelo artigo 37, inciso X, da Constituicdo
Federal no &mbito do municipio de Trabiju, reger-se-do pelas disposi¢des seguintes, ficando o
Executivo Municipal autorizado a proceder as necessarias contratacdes de pessoal, por tempo
determinado, sempre que necessario.

Art. 49° Consideram-se como necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que objetivem:

() Urgéncia e inadiabilidade de atendimento de situacdo que possa comprometer ou
ocasionar prejuizo a salde ou a seguranca de pessoas, obras, servicos, equipamentos
e outros bens, pablicos ou particulares;

(I Necessidade de pessoal em area de prestacdo de servicos essenciais, em decorréncia
de: a) dispensa, demissdo, exoneracdo, falecimento e aposentadoria; b) criacdo de
novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; c) afastamentos que a lei considere
como de efetivo exercicio; d) licenca para tratamento de salde; e auséncia de
servidor designado para ocupar cargo ou fungdo de direcéo na Prefeitura.

I11 - Para suprir atividade docente da rede de ensino publico estadual, que podera ser feita
nas hipdteses previstas no inciso Il deste artigo e, ainda, quando: a) o nimero reduzido de
aulas ndo justificar a criacdo de emprego correspondente; b) houver saldo de aulas
disponiveis, até o provimento do emprego correspondente; e ¢) ocorrer impedimento do
responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas.

Paragrafo Gnico. A contratacdo somente sera celebrada, nas hipéteses previstas nas alineas
"a" e "b" do inciso Il deste artigo, se estiver em tramite ou se realizar em prazo razoavel,
conforme o caso, processo para a realizacdo de concurso publico ou para a criagdo de
cargos ou empregos.
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Art. 50° As contratacOes temporarias de excepcional interesse publico serdo precedidas de

processo seletivo simplificado, de modo a garantir o efetivo cumprimento dos principios
constitucionais esculpidos no “caput” do artigo 37 da CF, em especial os da impessoalidade,
moralidade, eficiéncia e legalidade, podendo a Administracdo priorizar o resultado de certames
realizados seguindo-se a listagem de candidatos classificados para o suprimento de cada uma das
necessidades temporarias que surgiram paulatinamente durante o periodo de sua vigéncia, hipdtese
em que a admissdo ndo gerard direito de estabilidade ao servidor admitido, seguindo-se 0s
beneficios e a natureza juridica transitéria das admiss6es realizadas com fulcro no disposto no art.
37, inciso IX da CF.

Paragrafo Unico - A jornada de trabalho, a quantidade de vagas, os requisitos de

investidura, as atribuicGes e as respectivas referéncias salariais a que se referirem as funcdes
necessarias para o0 atendimento das situacBes excepcionais descritas capitulo constardo,
detalhadamente, do edital que regular o processo de sele¢cdo dos eventuais candidatos, ficando
expressamente dispensada a criacdo e manutengéo de estrutura de pessoal paralela para provimento
de funcdes transitorias.

Art. 51° Previamente a abertura do processo seletivo a que se refere esta lei complementar,

poderdo ser convocados candidatos remanescentes aprovados em concurso publico realizado pela
Prefeitura Municipal, correspondente a atividade a ser desempenhada e observada a ordem de
classificagdo, hipdtese em que o candidato remanescente que atender a convocagdo, mesmo sendo
contratado, ndo perderd o direito a classificagdo obtida no concurso publico, nem a respectiva
escolha de vagas.

Art. 52° As contratagdes por prazo determinado que forem efetuadas com base nesta Lei

terdo a duracdo de até 12 (doze) meses.

Art. 53° As contratacGes por tempo determinado serdo regidas pelo regime juridico de

direito administrativo conforme decidido pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal (STF) na ADI n.
2135/DF, ficando consignado que eventuais contratos por tempo determinado vigentes sob a égide
da legislagdo anterior assim serdo mantidos até o término do prazo contratual.

_ Capitulo VI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DURANTE
O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 54° Fica instituido o Programa de Avaliagdo de Desempenho do servidor durante o

periodo de estagio probatorio, como condi¢do para a aquisicdo da estabilidade, na forma
preconizada pelo § 4° do artigo 41 da Constituicdo Federal.

Art. 55° Considera-se estagio probatorio o periodo de trés anos de efetivo exercicio do

servidor nomeado para emprego de provimento efetivo em virtude de aprovagcdo em concurso
publico, durante o qual a aptiddo e a capacidade sdo objetos de avaliagdo no desempenho do
mesmo.

Art. 56° Durante o periodo de estagio probatorio serd observado pelo servidor publico, o

cumprimento dos seguintes requisitos: assiduidade, pontualidade, disciplina, iniciativa,
produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade, dedicacdo ao servigo, cooperacéo,
solidariedade e eficiéncia.
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Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliacdes e 0s requisitos e condicdes

necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de decreto municipal que regulamentara a matéria.

Art. 57° O funcionério aprovado no estagio probatério serd declarado estavel no servico

publico municipal.

_ Capitulo IX
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR ESTAVEL

Art. 58° Fica instituido o Programa de Avaliacdo Periddica de Desempenho do servidor

estdvel de modo a garantir a avaliagdo permanente dos servidores municipais, bem como a
valorizagdo individual e coletiva do profissional no servigo publico garantindo a populacdo a
prestacdo de servicos sempre com qualidade evolutiva, na forma preconizada pelo inciso do § 1° do
artigo 41 da Constituicdo Federal.

Art. 59° Serdo observados o atendimento aos seguintes requisitos: assiduidade,

pontualidade, disciplina, iniciativa, produtividade, relacionamento interpessoal, responsabilidade,
dedicacgéo ao servico, cooperacdo, solidariedade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - Os prazos em que se realizardo as avaliacdes e os requisitos e condicoes

necessarias ao cumprimento desta Lei constardo de decreto municipal que regulamentara a matéria.

Art. 60° Ao servidor que ndo atingir o desempenho minimo satisfatorio a Administracéo

podera ser obrigado a participar de treinamento, cursos e aperfeicoamento de seus conhecimentos
se for recomendavel pela Comissdo Especial ou instaurar processo administrativo disciplinar, de
modo a garantir o contrario e a ampla defesa do servidor envolvido.

Art. 61° Independentemente da avaliagdo funcional e desde que atendidos o interesse

publico e a conveniéncia administrativa, o Poder Executivo fica autorizado a promover ou custear,
sempre que julgar necessario a realizacdo de cursos de capacitacdo, treinamentos coletivos ou
individuais ao pessoal da Administragdo Publica, em carater temporério ou regular, mediante
despacho devidamente fundamentado, de modo a atender o disposto no § 2° do art. 39 da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo Unico — A aplicacdo deste dispositivo esta condicionada também a existéncia de

recursos orgamentarios e financeiros disponiveis, como também as demais formalidades exigidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (LCF n°. 101/2000).

Capitulo X
DAS GRATIFICACOES

Art. 62° As gratificacdes estipuladas neste capitulo visam indenizar o servidor ocupante de

emprego de provimento efetivo que venha a exercer atribuicdo complementar ao seu emprego de
origem e para o qual ndo se tenha criado cargo em comissao ou fungéo de confianca pertinente.

Art. 63° Com relagdo a gratificagdo instituida no artigo anterior aplicar-se-a:

I.  Serd ordenada mediante designagdo em portaria de acordo com codigos e niveis
constantes do anexo VIII desta lei complementar;
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Il. Possui carater indenizatério e ndo sera incorporado ao salério, vencimento ou
remuneracdo, devendo seu pagamento ser realizado em parcela destacada, limitando-
se a uma gratificacdo por servidor; e

1. N&o gera direito adquirido e deve ser suprimida assim que cessarem as atribuicdes
especiais que a motivaram.

Paragrafo Unico. Permanecem igualmente em vigor as gratificacGes de funcdo destinadas
aos servidores permanentes do magistério municipal.

B Capitulo XI
DA CESSAO E DO APROVEITAMENTE DE SERVIDORES
ENTRE OS ENTES, ORGAQOS E PODERES

Art. 64° Ficam os Chefes dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio autorizados a
procederem, com ou sem &nus a origem, a cessdo de servidores publicos e estagiarios, a 6rgaos e
entidades publicas da Unido, do Estado e dos Municipios, aos Poderes Judiciario, Legislativo e
Executivo e para a instituicdo do Ministério Publico, para prestarem servigos publicos ao
cessionario, desde que atendidos os critérios de conveniéncia e disponibilidade.

Paragrafo Unico. No caso de o municipio ser beneficiado com a cessdo de servidores de
outros Entes, Orgdos ou Poderes, podera ser concedida ajuda de custo em valor compativel com a
necessidade e atividades desenvolvidas.

Capitulo XII )
DO REGIME JURIDICO APLICAVEL AOS
SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 65° Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo e 0s contratados
por tempo determinado para atendimento de situa¢Ges de excepcional interesse publico na forma do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal sujeitam-se ao regime juridico administrativo,
aplicando-se em favor destes as regras previstas em Estatuto Municipal.

Capitulo XII
DO REGRAMENTO APLICAVEL AOS SERVIDORES SUJEITOS
AO REGIME JURIDICO ADMINISTRATIVO

Art. 66° Aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao e aos contratados
por tempo determinado para atendimento de situa¢fes de excepcional interesse publico na forma do
artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal que se sujeitardo ao regime juridico administrativo,
aplicar-se-a o seguinte regramento:

I — O provimento dos cargos de provimento em comissao e das funcdes temporarias (artigo
37, IX da CF) seguirdo as condigdes estabelecidas na Constituicdo Federal e na legislagéo vigente,
especialmente os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal e nesta lei complementar.

Il — Aplicar-se-&4 com relacdo as faltas o disposto na legislacéo trabalhista.

I11 — Dentre os direitos sociais, aplicar-se-a o seguinte:
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a) Os servidores que vierem a ser contratados por tempo determinado na forma do artigo
37, inciso I1X da CF ocorrendo a rescisdo do contrato pelo empregado, antes da data
estipulada serad devido ao empregado, fardo jus a titulo de indenizagéo, a 5% (cinco
por cento) da remuneracdo a que teria direito até o termino do contrato, ficando
expressamente consignado que os mesmos ndo fardo direito a multa do saldo do
FGTS, vez que, as partes ja estdo cientes da data do termino do contrato desde seu
principio.

b) Os servidores dos cargos de provimento em comissdo terdo direito a garantia de saléario
minimo nunca inferior ao piso nacional; décimo terceiro salario com base na
remuneracdo integral; salario familia (apenas aos servidores considerados de baixa
renda, assim entendidos os que percebam valor igual ou inferior a dois salarios
minimos; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; gozo de
férias anuais remuneradas com pelo menos um terco a mais do que o vencimento
normal, ficando expressamente consignado que em virtude de se encontrarem a
disposicdo da administracdo ndo fardo jus ao adicional de horas extraordinarias,
tampouco ao deposito do FGTS em razdo da natureza “ad nutum” dos cargos
comissionados puros.

c) Os agentes politicos do Poder Executivo terdo direito aos beneficios a que alude o
artigo 7°, incisos V11l e XVII da Constitui¢do Federal.

IV — Séo deveres do funcionario além dos que lhe cabem em virtude do desempenho de seu
cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢do de servidor publico: comparecer ao servico,
com assiduidade e pontualidade e nas horas de trabalho extraordinario, quando convocado; cumprir
as determinacfes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; executar os servigos que Ihe competir e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos de que for incumbido, bem como cooperar com 0s colegas e demais participes do
servico publico; tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal; providenciar para que esteja sempre atualizada, no assentamento individual,
sua declaracdo de familia, residéncia e de domicilio; manter cooperacdo e solidariedade com
relacdo aos colegas, companheiros e demais participes do servico e de trabalho; apresentar - se ao
servico em boas condicOes de asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que for
determinando; representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento; zelar
pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado; atender, com preferéncia q qualquer
outro servico, as requisi¢des de documentos , papéis, informacgdes ou providéncias, destinadas a
defesa da Fazenda Municipal; sugerir providéncias tendentes & melhoria ou ao aperfeicoamento do
servico; ser leal as instituicGes a que servir; manter observancia as normas legais e regulamentares;
atender com presteza o publico em geral, prestando as informagGes requeridas, ressalvadas aquelas
cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e da Administracdo; manter conduta
compativel com a moralidade administrativa; representar contra ilegalidade ou abuso de poder;
guardar sigilo sobre papéis, documentos, fatos e assuntos da Prefeitura que assim requeiram esse
tratamento; zelar pelo material, equipamento e utensilios que Ihe for confiado; manter-se atualizado
quanto as leis, regulamentos, regimentos, instrucdes, ordens de servi¢o e demais determinagdes,
que digam respeito as suas atribuicdes e funcdes.

V - S&o proibidas ao funcionério toda acdo ou omissdo capazes de comprometer a
dignidade e o decoro da funcdo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do
servi¢o ou causar dano a administracdo publica, especialmente: ausentar-se do servi¢o durante o
expediente sem prévia autorizagdo do chefe imediato; retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



 ‘ Prefeitura do Municipio de Trabiiju

ESTADO DE SAO PAULO

competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do; recusar fé a documentos publicos; opor
resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execucdo de servico; referir-se
publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e aos atos da administracéo;
cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de encargo
gue Ihe competir ou a seus subordinados; compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de
filiacdo a associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico; deixar de comparecer ao servico
sem causa justificada; exercer comercio entre 0s companheiros de servi¢o no local de trabalho, ou
tratar de interesses particulares no servico ou durante este, bem como dedicar-se a atividades
estranhas ao servico, subscri¢do de rifas, agenciar a pratica de jogos ou induzir a vicios; valer-se de
sua qualidade de funcionéario, para obter proveito pessoal para si ou para outrem; pleitear, como
procurador ou intermediario, junto as repartices municipais, salvo quando se tratar de interesse do
cdnjuge ou de parentes, até segundo grau; receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparticdo, ou pela promessa de realiza-los; proceder de forma desidiosa; exercer
ineficientemente suas func@es; utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins
particulares ou ainda utilizar da sua condi¢do de funcionario publico para ratificar atos de sua vida
particular; exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cago ou
fungdo e com o horério de trabalho; promover manifestagdes de apre¢o ou desaprego, ou tornar-se
solidario com elas; requerer ou promover a concessao de privilégios, garantias de juros ou outros
favores semelhantes, no ambito Federal, Estadual ou Municipal, exceto privilégio de invencdo
prépria; outras normas, deveres, proibicOes, responsabilidades e regras que sejam fixadas pela
administracdo, quanto aos atos, atividades ou comportamentos, postura e desempenho dos
funcionarios em relacdo aos bens publicos, ao decoro, ambiente de trabalho e ao bem estar da
comunidade.

VI - O funcionério responderé civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuicBes sendo responsavel por todo e qualquer prejuizo, devidamente apurado, que
causar a administracdo publica, e em especial: pela sonegacao de valores e objetos confiados a sua
guarda ou responsabilidade; por ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma e nos prazos
devidos; pelas faltas, danos e quaisquer outros prejuizos gque sofrerem os vens e materiais sob sua
guarda, ou sujeitos a seu exame e fiscalizacdo; pela falta ou inexatidao das necessarias averbacdes
em documentos.

VII - Sdo penas disciplinares aplicaveis a adverténcia; repreensdo; suspensao; demissdo e
cassagdo da disponibilidade, sendo que na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se sempre, a devida
proporcao entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

VIl - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de crime contra a Administracao
Publica; abandono do cargo ou falta de assiduidade; incontinéncia publica e embriagues habitual
uso de entorpecentes em servico; insubordinacdo grave em servigo; ofensa fisica, em servico,
contra funcionario ou particular, salvo em legitima defesa; aplicacao irregular do dinheiro pablico;
leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal; revelacdo de segredo confiado em
razdo do cargo; inaproveitamento para o servico publico, em decorréncia do estagio probatério, ou
incapacitacdo funcional admitida em avaliacdo de desempenho; aceitacdo de comissao, emprego ou
pensdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica; pratica de atos
de sabotagem contra o servigo publico e demais atos ou praticas que possam ocasionar ou
caracterizar lesdo, dano, fraude, perda de credibilidade funcional ou que, em decorréncia de acdo
ou omissdo do funcionério, possa acarretar conflitos de interesses da administracao.
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IX - Configura-se 0 abandono de cargo quando o funcionario e ausentar intencionalmente
do servico por mais de trinta dias consecutivos e entende-se por falta de assiduidade a auséncia do
servico sem causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze
meses.

X - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servigo publico €
obrigada a promover a apuragéo dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario o contraditorio e a ampla devesa, com
0S Meios e recursos a ela inerentes.

XI - A sindicéncia € a peca preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar,
devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos
da autoria da infracdo, sendo que da sindicancia instaurada pela autoridade, podera resultar: o
arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infrac6es disciplinares ou a
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

XIlI - O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de funcionario por acdo ou omissdo no exercicio de suas atribui¢Ges, ou de outros
atos que tenham relacdo com as atribuicGes inerentes ao cargo e que caracterizem infracdo
disciplinar, sendo obrigatoria a instauragdo de processo administrativo, quando a falta imputada,
por sua natureza, possa determinar a pena de suspensao, demisséo e cassacdo de disponibilidade.

§ 1° Se necessario podera a Administracdo regular em lei especifica os direitos e
obrigac@es dos servidores municipais sujeitos ao regime administrativo a que alude o “caput” deste
artigo, mediante a edi¢do de estatuto dos servidores municipais.

§ 2° Os servidores ocupantes de empregos publicos de provimento permanente constantes
do anexo | desta Lei, mesmo quando designados para ocuparem funcéo de confianga (anexo I11) ou
ocuparem cargos de provimento em comissdo (anexo Il), ndo se sujeitam ao regime da
Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT), nem fardo jus aos beneficios nela inseridos, em especial
0 deposito de FGTS, assim como ndo terdo direito a percepcdo do adicional de horas
extraordinarias, eis que indevido aos cargos em comissao e func¢des de confianca.

Capitulo XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67° A estrutura administrativa prevista na presente Lei Complementar entrara em
funcionamento, gradativamente, a medida que os 6rgdos que a comp&em forem sendo implantados,
segundo as necessidades da Administracdo e apds comprovacdo da existéncia de dotacdo
orcamentéria e recursos financeiros suficientes para atender as projecdes de despesa de pessoal e
aos eventuais acréscimos dela decorrentes.

Art. 68° O quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal de Trabiju fica constituido de
acordo com as disposi¢fes constantes nos anexos pertinentes desta lei, ficando criados os cargos,
empregos e fungdes que ali constarem e extintos os demais.

Paragrafo Unico. Além dos cargos, empregos e fungBes constantes nos anexos I, 1l e 11l
desta lei, também integram a estrutura de pessoal 0os empregos que serdo extintos na vacancia,
indicados nos anexos VII, o que se dard pelo tempo estritamente necessario para realizagdo de
concurso publico e provimento dos mesmos na forma do artigo 37, inciso 11 da CF.
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Art. 69° O horério de funcionamento das reparti¢cbes publicas da Prefeitura Municipal serd

regulamentado em decreto municipal, assim como eventuais periodos de recesso e/ou pontos
facultativos, podendo o diretor do respectivo departamento estabelecer escala ou rodizio dos
servidores com possibilidade de concessdo de folga posterior ao servidor que trabalhar nesses
periodos de acordo com a conveniéncia administrativa.

Art. 70° N&o se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para

efeito de enquadramento de despesas de pessoal, 0s contratos de terceiriza¢do relativos a execucao
indireta de atividades que sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou entidade, bem como as que ndo sejam inerentes
as categorias funcionais abrangidas por plano de cargos, empregos ou func¢des do quadro de pessoal
do 6rgédo ou entidade, ainda quando se tratarem de cargos ou empregos extintos ou em extingao.

Art. 71° As despesas com a execucdo desta lei correrdo por conta das dotagcdes proprias do

or¢amento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Caso se faca necessaria a realizacdo de adequacfes nas leis financeiras

municiais (PPA, LDO e LOA — vigentes em 2021) para suportar as alteracdes das unidades
administrativas presentemente inseridas por esta Lei Complementar e até que estas sejam
efetivamente implementadas, fica 0 Executivo Municipal expressamente autorizado a proceder ao
empenhamento das despesas e 0 seu respectivo pagamento utilizando-se das dota¢des das unidades
administrativo orcamentérias atualmente existentes.

Art. 72° Integram esta lei complementar, independente de transcri¢do, os anexos | a IX que

a acompanham, a saber:

Anexo | — Empregos Publicos Permanentes;

Anexo Il — Cargos de provimento em Comissao;

Anexo Il — Fungdes de Confianca;

Anexo IV — Tabela de Referéncias Salariais;

Anexo V — Descri¢gdo Sumaria dos Cargos de provimento em Comisséo;
Anexo VI — Descri¢cdo Suméria das Func@es de Confianca;

Anexo VII — Das Funcdes Gratificadas.

Art. 73° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em

contrério, em especial as leis ordinarias municipais N° 66/1999, 147/2005, 148/2005, 178/2005,
185/2005, 250/2006, 375/2009 e leis complementares municipais n°® 01/1997, 08/2005, 16/2007,
51/2012, 57/2012, 61/2013, 62/2013, 63/2013, 64/2013, 66/2013, 68/2013, 71/2013, 74/2013 e
79/2014.

Prefeitura Municipal de Trabiju, 01 de fevereiro de 2.021.

GIOVANI FERRO
Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio e publicada por afixacdo, no local de costume, na sede da

Prefeitura, na mesma data, nos temos do artigo 85 da Lei Organica do Municipio de Trabiju.

SANDRA DOS SANTOS DA SILVA
Escrituraria
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Nome do Cargo Qtd | Referéncia R\(/e?(:cr)e“rzndc?a
Advogado 1 57 5.128,44
Agente Comunitario de Salde 4 15 1.481,96
Agente de Combate as Endemias 2 15 1.481,96
Ajudante de eletricista 1 6 1.135,80
Almoxarife 1 22 1.822,64
Assistente Planejamento Pedagogico 1 46 3.704,45
Assistente Social 1 33 2.522,96
Atendente de Biblioteca Escolar 1 6 1.135,80
Atendente de Unidade Basica de Saude 5 6 1.135,80
Atendentes dos Setores de Cultura e Biblioteca 2 6 1.135,80
Auxiliar de Biblioteca 1 6 1.135,80
Auxiliar de Enfermagem 7 14 1.438,82
Auxiliar de Servigos Diversos 16 6 1.135,80
Auxiliar de Servigos Internos 6 6 1.135,80
Auxiliar odontol6gico 3 6 1.135,80
Coletor de Materiais e Amostras Bioldgicas 1 14 1.438,82
Contador 1 43 3.390,58
Controlador de Estoque de Medicam. e Materiais e Salde 1 9 1.241,13
Cozinheira 9 1.135,80
Dentista 3 39 3.012,46
Diretor de Escola da Educacdo Infantil 1 50 4.169,89
Diretor de Escola do Ensino Fundamental 1 50 4.169,89
Eletricista de Manutengao 1 9 1.241,13
Enfermeira Padrédo 3 34 2.598,60
Enfermeiro- PSF 1 41 3.195,93
Engenheiro civil 1 45 3.597,02
Escriturario 5 6 1.135,80
Escriturario de Escola 1 6 1.135,80
Farmacéutico 3 43 3.390,58
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 1 17 1.572,23
Fisioterapeuta 2 32 2.449 .46
Fonoaudiélogo 1 21 1.769,59
Gari — Coletor de lixo 12 6 1.135,80
Gerenciador de Departamento de Compras 2 42 3.291,83
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Gerenciador do Departamento Pessoal 1 46 3.704,95
Guarda 11 6 1.135,80
Inspetor de Aluno 3 6 1.135,80
Instrutor de Informatica 1 26 2.051,42
Jardineiro 2 6 1.135,80
Lancador 1 46 3.704,95
Maestro de Banda 1 22 1.822,64
Médico 8 48 3.930,57
Médico - PSF 1 78 9.540,42
Médico Ginecologista 1 48 3.930,57
Médico Veterinario 1 39 3.012,46
Monitor de Informatica 2 6 1.135,80
Monitor de Recreacdo da Educacdo Infantil | 6 6 1.135,80
Monitor de Recreacdo da Educacao Infantil I 6 6 1.135,80
Motorista 16 11 1.316,70
Nutricionista 2 31 2.378,11
Operador de Maquinas Pesadas 4 14 1.438,82
PEB Il — Geometria 1 23,86 h/aula
PEB Il - Inglés 1 23,86 h/aula
PEB Il - Leitura e Produgéo de Texto 1 23,86 h/aula
PEB Il - Lingua Portuguesa 1 23,86 h/aula
PEB Il - Matematica 1 23,86 h/aula
PEB Il- Arte 1 23,86 h/aula
PEB II- Ciéncias Fisicas e Biologicas 1 23,86 h/aula
PEB II- Educacdo Fisica 2 23,86 h/aula
PEB I1- Geografia 1 23,86 h/aula
PEB II- Historia 1 23,86 h/aula
PEB II- Informatica 1 23,86 h/aula
PEB | - Professor Assistente da Educacao Infantil 2 23,86 h/aula
PEB I - Professor Assistente do Ens. Fundamental 2° ano 1 23,86 h/aula
PEB | - Professor Titular Educacéo Infantil 4 23,86 h/aula
PEB | - Professor Titular Ens. Fundamental - Anos Iniciais 8 23,86 h/aula
Pedreiro 14 7 1.169,89
Psicologo 2 21 1.769,59
Salva-vidas 2 23 1.877,32
Secretario de Escola 3 21 1.769,59
Servente 13 6 1.135,80
Servente de Pedreiro 3 6 1.135,80
Técnico de Enfermagem 3 19 1.667,98
Técnico em Agropecudria 2 22 1.822,64
Técnico em Contabilidade 1 29 2.241,59
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Técnico em Manutencdo de Sistema de Informética 2 41 3.195,93
Técnico em Nutricéo 2 22 1.822,64
Telefonista 5 6 1.135,80
Tesoureiro 1 26 2.051,42
Tratorista 1 6 1.135,80
Visitador Sanitario 2 7 1.169,89
Zelador 10 6 1.135,80
Zelador de Cemitério 1 6 1.135,80
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Cargos de Provimento em Comissdo (CPC)

Departamento de Justica e Cidadania
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Qtd. Denominagéo Ref. éce)m:r?; Val%em
01 Diretor do Departamento de Justica e Cidadania 57 20h 5.128,44
Departamento de Planejamento e Financas
Qtd. Denominacéo Ref. éce)rrr?:r?:I Vallc?);em
01 Diretor de Divisdo de Planejamento e Financas 40 40h 3.102,86
Departamento de Engenharia, Obras, Meio Ambiente e Servi¢gos Municipais
Qtd. Denominagéo Ref. égmgg; Vallt?);em
01 Diretor de Departamento de Obras e Servicos 57 40h 5.128,44
01 Diretor de Divisdo de Agric. e Meio Ambiente 45 40h 3.597,02
01 Chefe de Setor de Transportes 26 40h 2.051,42
Departamento de Educacdo
N Jornada Valor em
Qtd. Denominacéo Ref. Semanal RS
01 Diretor do Departamento de Educagédo 57 20h 5.128,44
Departamento de Esportes, Cultura e Lazer:
Qtd. Denominagéo Ref. égm:g; Val%em
01 Chefe de Setor de Esportes, Cultura e Lazer 26 40h 2.051,42
Departamento de Saude:
N Jornada Valor em
Qtd. Denominagéo Ref. Semanal RS
01 Diretor do Departamento de Salde 57 40h 5.128,44
01 Diretor de Divisdo de Atencdo Basica 33 40h 2.522,96
Departamento de Desenvolvimento Social:
Qtd. Denominagéo Ref. Jggﬁgr?al VaIF(:;em
01 Diretor de Divisdo de Promogdo Social 33 30h 2.522,96
01 Diretor Adjunto 33 30h 2.522,96
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Funcdes de Confianca (FC)

Departamento de Planejamento e Financgas

{» Prefeitura do Municipio de Trabiiju
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S Jornada Valor

Qtd. Denominacéo Ref. Semanal em R$
01 Coordenador de Licitacdes, Contratos e Convénios 45 40h 3.597,02
01 Assessor de Remessa Eletronica de Dados 33 40h 2.522,96

Departamento Municipal de Educacéo

N Jornada Valor

Qtd. Denominagéo Ref. Semanal em R$
01 Coordenador Pedagdgico da Educagao Infantil 45 30h 3.597,02

Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental

01 Anos Iniciais 45 30h 3.597,02
01 Coordenador Pedagogico do Ensino Fundamental 45 30h 3.597,02

Anos/Séries Finais
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Anexo IV

Tabela de Referéncias Salariais

REFERENCIA VALOR R$ REFERENCIA VALOR R$
06 1.135,80 43 3.390,58
07 1.169,89 44 3.492,28
08 1.204,97 45 3.597,02
09 1.241,13 46 3.704,95
10 1.278,33 47 3.816,09
11 1.316,70 48 3.930,57
12 1.356,20 49 4.048,48
13 1.396,91 50 4.169,89
14 1.438,82 51 4.294,96
15 1.481,96 52 4.423,85
16 1.526,42 53 4.556,55
17 1.572,23 54 4.693,27
18 1.619,39 55 4.834,02
19 1.667,98 56 4.979,04
20 1.718,08 57 5.128,44
21 1.769,59 58 5.282,29
22 1.822,64 59 5.440,73
23 1.877,32 60 5.603,99
24 1.933,68 61 5.772,10
25 1.991,66 62 5.945,25
26 2.051,42 63 6.123,62
27 2.112,92 64 6.307,33
28 2.176,34 65 6.496,56
29 2.241,59 66 6.691,45
30 2.308,83 67 6.892,19
31 2.378,11 68 7.098,95
32 2.449,46 69 7.311,92
33 2.522,96 70 7.531,27
34 2.598,60 71 7.757,23
35 2.676,57 72 7.989,91
36 2.756,84 73 8.229,63
37 2.839,53 74 8.476,51
38 2.924,72 75 8.730,79
39 3.012,46 76 8.992,73
40 3.102,86 77 9.262,49
41 3.195,93 78 9.540,42
42 3.291,83 79 9.826,62
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Anexo V
Descricdo Sumaria dos Cargos de
Provimento em Comisséo

Diretor do Departamento de Justica e Cidadania: assistir ao Prefeito em suas relacbes com 0s
6rgdos da Administracdo Federal, Estadual e Municipal e demais Poderes como Poder Legislativo e
Judiciario e outras instituicGes publicas e privadas, realiza o assessoramento direto ao Prefeito
Municipal, com o apoio técnico juridico, representa 0 municipio e o Prefeito Municipal em
reunides e demais atos de interesse publico no sentido de resguardar seus interesses; presta
assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes formuladas e orienta
guanto aos procedimentos cabiveis; e executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Diretor Divisdo de Planejamento e Financas: planejar, coordenar e acompanhar a execucdo de
projetos e programas estratégicos e especiais de governo, garantir a participacdo popular na
elaboracdo e execucdo das pecas de planejamento PPA-LDO e LOA, organizar e participar de
audiéncias publicas, participar das acGes de planejamento e coordenar os servidores a integrarem 0s
programas projetos e acdes, representar o Prefeito Municipal em reunides e audiéncias publicas
afetas ao planejamento orgamentario e financeiro e interagir com os demais servidores, chefes e
diretores relativamente a politica de planejamento e de financas da municipalidade e executar
outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Diretor do Departamento de Obras e Servicos: dirigir o departamento e assessorar € monitorar seus
integrantes, estando subordinados a sua pasta 0s setores de Meio Ambiente; Transporte; Servigos
Publicos e Manutengdo de Frota , competindo-lhe a chefia e controle de atos, processos,
gerenciamentos de carater geral, visando a integracdo com as demais chefias e diretorias
interagindo nos assuntos de interesse comum com demais diretores, bem como atuar em politicas
de desenvolvimento urbanistico, voltadas ao planejamento sustentivel, com agdes ligadas entre
mobilidade urbana, meio ambiente e servicos municipais diversos, com o planejamento de
crescimento da cidade de forma ordenada, obedecendo aos requisitos legais; desenvolver politicas
de limpeza puablica, com coordenagdo e aperfeicoamento dos servigos; assessorar o Prefeito na
adogdo de medidas e agdes voltadas ao abastecimento de &gua, ampliacdo de rede de esgoto,
sistema de drenagem, captacdo de agua de chuvas; conservacao de vias publicas, urbanas e rurais;
gerenciar a politica de conservacdo e manutencgdo do cemitério municipal, competindo-lhe deliberar
junto aos subordinados para que sejam atendidas as normas vigentes, além de exercer outras
atividades correlatas.

Diretor da Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente: coordenar e elaborar a programacéo das agdes
afetas a agricultura e ao meio ambiente, atuar em politicas especificas de agricultura e meio
ambiente, participar de reunides, encontros e demais atos que visem o aprimoramento das acGes
envolvendo a pasta assim como representar o Prefeito em atos afetos ao tema, supervisionar 0s
trabalhos levados a efeitos pela divisdo os respectivos servidores lotados e designados para atuarem
nesta unidade administrativa e executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.
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Chefe do Setor de Transportes Municipais: Compete ao chefe do setor de transportes municipais o
gerenciamento dos servicos de transporte, planejamento da escala de motoristas (com excecdo da
salde), com a indicacdo do respectivo veiculo; controle do consumo de combustiveis e
lubrificantes; controle da manutencdo os veiculos e seu respectivo planejamento, apuracdo de
eventuais causas de acidentes e danos ocorridos com veiculos, encaminhando a documentagéao
necessaria as autoridades competentes e a seguradora; a renovacdo das apolices de seguro e o
emplacamento dos veiculos; planejamento de cursos de qualificagdo profissional aos motoristas e
operadores de maquinas e executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Diretor do Departamento de Educacdo: dirigir 0 departamento e assessorar € monitorar seus
integrantes, estando subordinados a sua pasta os servidores afetos a area de Gestdo Educacional;
Educacdo Baésica; Alimentagdo Escolar; competindo-lhe coordenar as atividades voltadas ao
desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio; promover a integracdo das
politicas e planos educacionais do Municipio com os da Unido e do Estado; planejar e coordenar as
atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho; ajustar e desenvolver convénios com orgéos federais e
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades no &mbito de sua
competéncia; gerenciar os servigos de alimentagdo e transporte escolar; avaliar as atividades
referentes ao ensino, producdo, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela
articulacdo entre educacdo profissional e as diferentes formas e estratégias de educacdo e de
integracdo escola; administrar o estabelecimento de ensino, realizar estudos de pesquisas, com
vistas a aprimorar a execucédo das atividades escolares; acompanhar e avaliar o processo educativo
nos aspectos quantitativos e qualitativos; manter a integracdo das atividades pedagdgicas com as
demais coordenac0es, secOes, setores e Departamentos, buscando equilibrio nas atividades; auxiliar
0s demais setores no que for de sua competéncia; propor e orientar atividades comemorativas,
civicas, religiosas; coordenar solenidades civicas em que o Departamento de Educacdo se faca
presente; coordenar as atividades inerentes & funcdo, quando houver intercdmbio e ou
deslocamento de representacbes da Escola, em articulagio com outros Orgédos, setores,
coordenacBes que tenham acdo similar; supervisionar o controle de utilizacdo da estrutura fisica,
equipamentos e mobiliario; competindo-lhe deliberar junto aos subordinados para que sejam
atendidas as normas vigentes, além de exercer outras atividades correlatas.

Chefe do Setor de Esportes, Cultura e Lazer: dire¢do das a¢Oes voltadas para o desenvolvimento de
programas esportivos, culturais e de lazer em seus diversos niveis, planejando, coordenando e
controlando todas as atividades do departamento, promovendo assim a desenvoltura do processo
esportivo, cultural e de lazer afetos ao municipio, incentivando, apoiando e fomentando a pratica de
atividades esportivas, culturais e de lazer estimulando a préatica de atividades compativeis nas mais
diversas modalidades, a participagdo em eventos, encontros e reunies que envolvam o
aperfeicoamento das ac¢fes da unidade administrativa, assim como representar a autoridade superior
em eventos desta natureza, participar de reunides junto a 6rgdos de fiscalizacdo e controle de
matérias afetas a unidade administrativa e executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.
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Diretor do Departamento de Saude: dirigir o departamento, assessorar e monitorar seus integrantes,
estando subordinados & sua pasta os servidores que lhes sdo afetos, competindo-lhe planejar,
coordenar e controlar todas as atividades afetas ao Programa de Salude da Familia, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento na area de salde; supervisionar, coordenar e
promover a prestacao de assisténcia médica e odontoldgica a populagéo; promover campanhas de
vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais esferas
governamentais; fiscalizar a inspecdo de salde dos servidores municipais para efeitos de admisséo,
licenca, aposentadoria e outros fins legais; estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade
na elaboracdo, controle e avaliagdo da politica de satde do Municipio; promover agdes coletivas e
individuais de promocao, prevencao, cura e reabilitacdo da salde; organizar os programas de salde
segundo a realidade epidemiolégica e populacional do Municipio, garantindo um servico de boa
qualidade; garantir o acesso da populacdo aos equipamentos de salde; garantir equidade,
resolutividade e integralidade nas agdes de atencdo a salde; estabelecer prioridades a partir de
estudos epidemioldgicos e estudos de viabilidade financeira; fortalecer mecanismos de controle
através do Conselho Municipal de Salde; permitir ampla divulgacdo das informacdes e dados em
salide; garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade
do sistema; implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia; estabelecer
mecanismos de efetiva avaliacdo e controle da rede de servigos; valorizar as acGes de caréater
preventivo e promocao a salde visando a redugdo de internagdes e procedimentos desnecessarios;
estabelecer mecanismos de controle sobre a producdo, distribuicdo e consumo de produtos e
servicos que envolvam riscos a saude; fortalecer as agdes de vigilancia em salde enquanto rotina
das Unidades de Saude; participar efetivamente das a¢des de integracdo e planejamento regional de
salde; promover a salde o a qualidade de vida no trabalho aos servidores publicos, assim como
gerenciar o servico de assisténcia médica do trabalho; competindo-lhe deliberar junto aos
subordinados para que sejam atendidas as normas vigentes, além de exercer outras atividades
correlatas

Chefe do Setor de Atencdo Bésica: compete ao chefe do setor de Atencdo Bésica a chefia das
atividades voltadas ao atendimento da saude dos municipes, bem como garantir o acolhimento de
enfermos por sua equipe liderando e executando agdes de lideranca, planejamento e
aperfeicoamento do acolhimento dos usuarios; o desenvolvimento de politicas pablicas voltadas
para o atendimento das pessoas em campanhas de prevencao, cura e reabilitagdo, garantindo-lhes o
acesso aos equipamentos de salde; garantir aos pacientes a equidade, resolutividade e integralidade
nas acgles de atencdo a salde, a participagdo em eventos, encontros e reunifes que envolvam o
aperfeicoamento das a¢des da unidade administrativa, assim como representar o Diretor de Salde
em eventos desta natureza, participar de reunides junto a Orgdos de fiscalizagdo e controle de
matérias afetas a unidade administrativa e executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

Diretor da Divisdo de Promoc&o Social: ao diretor da divisdo de promocéo social compete dirigir a
divisdo e assessorar € monitorar seus integrantes, estando subordinados a sua pasta os servidores
afetos a &rea, competindo-lhe a dire¢do das agdes voltadas para o atendimento da populacdo de
baixa renda e em risco ou vulnerabilidade social, propiciando desenvolvimento de politicas em
beneficio da cidadania, apoio ao cidaddo que implique no exercicio da cidadania, informacao,
orientacdo e divulgacdo dos direitos dos cidaddos; fomentar a participacdo do cidaddo no
estabelecimento de politicas publicas; gerenciamento das a¢fes de programas que tenham por
finalidade a insercdo social, com cursos profissionalizantes e de qualificacdo e requalificacdo
profissional com vistas a minimizar os efeitos do desemprego no municipio; elaboragdo de politicas
com desenvolvimento de projetos destinados a concessdo de beneficios eventuais a fim de atender
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necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade temporaria com prioridade para crianga,
idoso, familia, pessoas portadores de mobilidade reduzida, gestantes entre outros; assegurar 0O
didlogo entre o Poder Executivo e as Entidades Filantropicas; planejar o desenvolvimento de
programas especiais destinados as criancas e adolescentes em situacdo de risco, competindo-lhe
deliberar junto aos subordinados para que sejam atendidas as normas vigentes, além de exercer
outras atividades correlatas, assim como representar a autoridade superior em eventos desta
natureza, participar de reunides junto a 6rgdos de fiscalizacdo e controle de matérias afetas a
unidade administrativa e executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Diretor Adjunto: compete ao diretor adjunto de cada departamento ou divisdo municipal, substituir
o diretor em reunides e demais eventos oficiais e em suas faltas e impedimentos legais, bem como
colaborar com este na supervisdo das atividades administrativas e finalisticas da diretoria, atuando
de forma permanente; coordenar, consolidar e submeter o plano de agdo global da diretoria
pertinente assistir ao Departamento na supervisdo e coordenacdo das atividades da Diretoria e bem
como desempenhar as fungdes que Ihe forem delegadas pelo titular.
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Anexo VI
Descricdo Sumaria das Funcdes de Confianca

Coordenador de LicitagcBes, Contratos e Convénios: compete ao coordenador de licitacGes,
contratos e convénios assessorar o Prefeito no planejamento das necessidades de todos os
Departamentos e Setores Municipais, coordenando pesquisas de mercado de produtos e servigos
para atender as necessidades da administracdo e promover a realizacdo dos procedimentos
licitatérios, processos de dispensa e demais modalidades de escolha ou chamas publicas
estabelecidas em lei, bem como atuando no planejamento de convénios que envolvam a
municipalidade, chefiando a elaboracdo, a partir de informagdes, das propostas de repasses de
subvencGes e convénios; assessorar 0 Prefeito no acompanhamento de aplicacdo de recursos
oriundos de convénios firmados com o Estado e a Unido, chefiando a execucgdo desses convénios,
bem como o acompanhamento das respectivas prestacGes de contas e obtencdo de informes juntos
aos demais setores envolvidos e executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Assessor de Remessa Eletrénica de Dados: compete ao assessor de Remessa eletrénica de dados
coordenador de servicos de transmissdo de dados, dirigir, coordenar e supervisionar a gestdo das
atividades relacionadas ao atendimento de requisi¢des de informes fisicos ou eletrénicos perante 0s
6rgdos de controle, especialmente monitorar a remessa de dados relativas a AUDESP, monitorar
contratos e controlar a adequada utilizagéo desses sistemas e desempenhar outras atividades afins.
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Anexo VI
Funcdes Gratificadas

Descrigao Valor em R$

Servidor (es) designado (s) para atividades na manutencdo e
alimentacdo dos dados inseridos nos diversos programas como (SIM,
SINASC, SINAN, SAI-SUS, E-SUS, SCNES e demais programas que
abrange a pasta) e convénios junto ao Ministério da Saude.

Servidor designado para atividades de alimentacdo do Banco de Precos
em Salde — BPS, de uso obrigatério pelo Ministério da Saude.

Servidor designado para controlar e gerenciar o transporte de pacientes,
FG1 | organizar escalas e roteiros necessarios para garantir atendimento aos 300,00
usuarios, bem como gerenciar e monitorar os servidores, equipes e
servicos de transporte afetos ao Departamento de Salde.

Servidor designado para coordenagdo dos servicos de limpeza das vias
publicas, sanitrios publicos de rodoviérias e pragas publica, coleta de
lixo hospitalar sendo responsavel pela conducéo das fungdes inerentes
a chefia da atividade técnica supra referida.

Servidor (es) que vierem a ser designado como responsavel pela
conducédo das tarefas inerentes aos servicos de chefia das atividades
envolvendo a manutencdo de estradas e vias publicas e vicinais
municipais

FEG2 | Servidor (es) designado (S) para desempenho da fungéo de coordenador 500,00
de manutencdo das atividades de agua e esgotos, o qual gerenciara 0s
trabalhos afetos a manutencdo de todos pocos artesianos e
encanamentos da rede de agua e esgotos municipais

Servidor designado para realizar atividades junto ao DETRAN-SP

Servidor designado para ser responsavel pelo Controle Interno para
supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo do
cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orcamento do governo municipal; verificar
FG3 | o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficicia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial
nos 6rgdos da Administracdo Municipal

Servidor designado para coordenar e controlar atividades de compras
feitas pelo Departamento de Salde de insumos, bem como realizar
cotacdes, levantamento e realizar a prestacdo de contas, recebimentos e
conferéncias e demais atividades do setor.

700,00

Rua José Letizio n° 556, Centro, CEP 14.935-000, Trabiju — SP
Fone/Fax: (016) 3349-9200 - e-mail: pref.trabiju@uol.com.br



