PREFEI NICIPAL DE T
ESTADO DE SAO PAULO

‘ LEI COMPLEMENTAR N.° 01 de 07 de Outu 1997

“Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais, o Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Trabiju e dd outras providéncias”

SILVIO ROJES FILHO, Prefeito do Municipio de Trabiju, Estado
de Sdo Paulo, usando das suas atribuigdes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Das Disposigdes Preliminares

hgo 1° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Trabiju, sera constituido na
conformidade desta Lei.

ho 2° - O regime juridico a ser adotado pela Administra¢do Municipal é o Celetista, a ser
regido pela Consolidagfio das Leis do Trabalho.

igo 3° - A composigdo e a forma de vencimentos dos funcionarios do Quadro Pessoal da
Prefeitura Municipal serdo as constantes da presente Lei.

igo 4° - Para os efeitos desta lei, considera-se.

1 - Funcionario Publico - a pessoa legalmente investida em emprego publico e regida pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

11 - Emprego Publico - a posig#o instituida na organizagdo do funcionalismo criado por lei,
em nimero certo e com denominagdo propria, necessario ao desempenho das
atribui¢des do servigo piblico, a0 qual corresponde um vencimento;

[l - Vencimento - a retribui¢do pecuniaria basica fixada em lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio do emprego e correspondente ao padrdo,

IV - Remuneragdo - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais,
: incorporadas ou ndo, percebidas pelo funcionario,

V - Quadro de pessoal - 0 conjunto de empregos que integram a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal,
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VI - Referéncia - nimero indicativo da posicio do emprego na escala basica de
vencimentos,

grafo 1° - A escala de referéncia segue a ordem natural dos numeros a partir de “1” até “62”

fo 2° - Todo emprego se situa, inicialmente na Referéncia originaria do mesmo, disposto
nos Anexos I e II desta lei, ¢ a ele retomna quando vago.

rtigo 5° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal ¢ constituido pelos empregos indicados
nos seguintes anexos que integram esta lei:

I - Anexo I - empregos publicos de provimento em comissio;,

II - anexo 2 - empregos piblicos de provimento efetivo.

SECAO I
Dos Empregos Piublicos de Provimento Efetivo
ligo 6° - Ficam criados os empregos publicos de provimento em carater efetivo, a serem
preenchidos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nas
quantidades, denominagdes e referéncias especificadas no Anexo 11, parte integrante

desta lei.

fo Unico - O preenchimento dos empregos de que trata este artigo devera respeitar os
requisitos de provimento estabelecidos no Anexo I1, parte integrante desta lei.

SECAO II
Dos Empregos Piblicos de Provimento em Comissdo

ligo 7° - Ficam criados os empregos publicos de provimento em Comissdo, nas quantidades,
denominagdes e referéncias especificadas no Anexo I, parte integrante desta lei.

igo 8° - Os empregos publicos de provimento em comissdo sio de livre nomeagdo e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos minimos para
provimento.

Artigo 9° - Ao funcionario detentor do emprego de provimento efetivo que vier a ocupar,
transitoriamente, cargo de provimento em comissdo, serd devido referéncia

equivalente ao deste, enquanto permanecer nessa situagdo, acrescido de todas as
vantagens pessoais inerentes ao seu cargo efetivo.

CAPITULO 111

Dos Vencimentos
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10 - Os empregos publicos que fazem parte integrante desta lei serfio distribuidos, em
escala de vencimentos, representados por algarismos arabicos.

11 - Os valores da escala de vencimentos dos cargos publicos sdo os constantes do Anexo
3, que faz parte integrante desta lei.

12 - A escala de vencimentos de que trata o artigo 10 ¢ composta de 62 (sessenta e duas)
referéncias numericas.

fo Unico - Entre uma referéncia numérica e a imediatamente superior devera haver uma
diferenga de valor, de no minimo em 3% (trés pdr cento).

CAPITULO IV
Das Fungdes Gratificadas

13 - A criagiio de fungdes gratificadas sera feita por decreto do Prefeito Municipal, desde
que haja dotagio orgamentaria para atendimento do encargo.

GO 14 - Somente serio designados para o exercicio de fungdes gratificadas servidores
publicos federais, estaduais, municipais, fundacionais ou autdrquicos, postos &
disposicdo da Prefeitura Municipal de Trabiju

afo 1° - Os servidores de que trata este artigo fardo jus, enquanto estiverem exercendo as
fungdes para as quais foram designadas, a um adicional de 5%(cinco pdr cento) a
70% (setenta pdr cento), calculado sobre os respectivos vencimentos,

o 2° - A atribuigio do adicional devera levar em conta o grau de responsabilidade,
complexidade das atribuigdes € 0 atendimento, eventualmente, a condigdes € clausulas

de convénios celebrados com outras esferas de governo.
CAPITULO V
Das Substituigdes

\Artigo 15 - Havera substituigdo no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo de
‘ diregio, chefia e encarregatura, por periodo igual ou superior a 8 (oito) dias
consecutivos.

Pardgrafo 1° - O substituto percebera a diferenca de vencimentos entre as duas situagdes, na
referéncia em que se encontrar classificado.

Paragrafo 2° - O substituto podera optar pélos vencimentos do emprego de que € ocupante ou
pelo vencimento do emprego em substitui¢@o.

Artigo 16 - Qualquer que seja 0 periodo da substitui¢do, o substituto retornara, apos, ao seu cargo
de origem.
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igo 17 - Nas demais substituigdes ndo serdo devidas diferengas de vencimentos.
CAPITULO VI

Da Jornada de Trabalho

etigo 1S - A jornada de trabalho ndo podera exceder semanalmente a 44 (quarenta e quatro) horas
de trabalho

fo 1° - O Prefeito Municipal poderd baixar portaria estabelecendo carga horaria
diferenciada para cada categoria profissional e cada area de trabalho, em razio da
peculariedade dos servigos

dgrafo 2° - As categorias profissionais que possuem jornadas de trabalho diferenciadas,
: estabelecidas por leis especificas terio como vencimentos o valor integral de suas
respectivas referéncias, conforme disposto nos anexos integrantes desta lei.

igo 19 - Serdo pagas, a titulo de horas extras, aquelas que excederem & jornada de trabalho
fixada, desde que previamente autorizadas pela autoridade municipal competente.

igo 20 - Os médicos, dentistas e advogados terdo jornadas de trabalho fixado em 20 (vinte) horas
semanais, podendo optar pér jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas.

grafo Unico - No caso de opgdo ndo se aplica o disposto no “caput” do artigo 18 e os
vencimentos aumentardo na proporcionalidade da jornada escolhida.

CAPITULO VII

Das Vantagens dos Empregos Publicos em Fungdo do
Tempo de Servigo

ligo 21 - A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio completados a partir da vigéncia desta lei, o
servidor serd elevado para a referéncia imediatamente superior, desde de que ndo
tenha sido punido disciplinarmente com qualquer espécie de sangdo e ndo tenha mais
de 2 duas faltas injustificadas por ano, no periodo.

ligo 22 - Fica instituido um adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento), concedido
a cada 5 (cinco) anos de efetivo servigo prestado.

igo 23 - O servidor com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, que vier a exercer, a
qualquer titulo. Fungdo que lhe proporcione remuneragdo superior a do emprego ou
fungdo de que seja titular, incorporaré 1 (um) décimo dessa diferenga por ano, até o
limite de 10 (dez) décimos.

CAPITULO vl

———————

———— e — e ———
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Das Disposi¢des Finais

irtigo 24 - A administra¢iio podera adotar programas de integragio do menor & comunidade, com
‘ ou sem vinculo empregaticio, respeitada a legislagdo pertinente, desvinculado dos

. parametro da presente lei.

rﬁgo 25 - O Prefeito podera autorizar o afastamento de servidores municipais para, com ou sem
i prejuizo de vencimentos, prestarem servigos a outras entidades de direito publico ou

instituigdes de caridade sem fins lucrativos, desde que 0s servigos resultantes sejam de
t relevante interesse & comunidade local.

igo 26 - A implantagdo desta lei ocorrera conjuntamente com a Lei de Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal.

‘nigo 27 - Ficam ratificadas as hipotese de contratagdo por tempo determinado em caréter
f excepcional, dispostos pela Lei Municipal n.° 02 de 06/01/97.

Pﬁgo 28 -~ Até que a estruturagdo dos servigos e © preenchimento dos empregos sejam
plenamente efetuados, fica, o Prefeito Municipal, autorizado a conceder gratificacdo
por acamulo de fungdo diversa do emprego do servidor.

h

* _ A acumulagdo de que trata o “caput” deste artigo sera atribuida por Portaria do Poder
Executivo,

- A referida gratificagdo terd um teto de 20%, condicionada as atribuigdes e complexidades da
funglio acumulada.

o0 29 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos a 1° de
setembro de 1997,

0 30 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Trabiju, 07 de outubro de 1997,

N

{

SILVIO ROJES FILHO
Prefeito Municipal

Registrada e publicada na Secretaria na data supra.

Jair Ap ilherme

Sect&ario
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ANEXO 11 - dro de Pessoal - Em os de Provimento Efetivo mediante concurso publico

Den edo do Emprego wantidade § Referéncia " Requisitos de Provimento
Auxiliar de Servigos Diversos 07 ., 01 Alfabetizaglio
Servente 06 01 Alfabetizagio
Gari - Coletor de lixo 03 01 Alfabetizaglo
Merendeira 04 02 Alfabetizagdo
Telefonista 03 02 1° Grau completo
Zelador de Cemitério 01 02 Alfabetizado
Zelador de Matadouro 01 02 Alfabetizado
Inspetor de Aluno 02 02 1° Grau completo
Auxiliar de Biblioteca 01 03 1° Grau completo
Servente de Pedreiro 03 04 Alfabetizacio
Guarda - 04 05 Alfabetizaglo
Escrituréno 05 05 1° Grau completo
Ajudante de Mecinico 01 06 4* série, mais experiéncia
Lavador de Veiculos 01 06 Alfabetizacdo
Tratorista 01 07 ‘Alfabetizaglio ¢ Cartcira Nacional Habilitacio CNH - Categoria B
Atendente de Unidade Basica de Saude 03 09 1° Grau completo
Bergarista 03 09 1° Grau completo
% Visitador Sanitario 01 10 1° Grau completo
Pedreiro : 05 09 Alfabetizagio ¢ experiéncia
Motorista 08 1 Alfabetizaglo ¢ Carteira Nacional Habilitaglo CNH - Categoria D
Almoxarife 0l 12 1° Grau completo
Eletricista de Manutengdo 01 12 1° Grau completo
Operador de Maquinas Pesadas 04 17 ‘Alfabetizaglo ¢ Carteira Nacional Habilitagio CNH — Categoria C
Auxiliar de Enfermagem 02 18 Formagdo especifica
Secretario 01 26 2° Grau completo
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ANEXO IT - Quadro de Pessoal - Empregos de Provimento Efetivo, mediante concurso piblico

(continuagdo)
C Semominagdo do Emprego wantidade | Referéncia Requisitos de Provimento q
—— 01 27 1" Grau completo com experiéncia
;an;ado'r 01 31 1° Grau completo com experiéncia
esoureiro
. Tidade 01 34 Formagdo especifica
% n.lc.o 'f:::ontabll‘da 01 36 Formagdo superior especifica
A: tpc lote Social 01 38 Formagdo superior especifica
| n:‘l e Padrdo 01 39 Formagdo superior especifica
W 02 44 Formagdo superior especifica
et 01 48 Formagdo superior especifica
‘M 02 53 Formaglo superior especifica

(Medico
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ANEXO I - Quadro de Pessoal - Empregos de Provimento em Comissiio, de livre nomeaciio e exoneraciio do Prefeito Municipal

[ Denominagdo do Emprego — J[Quantidade [ Referéncia__| Requisitos de Provimento

Assessor Juridico 0l 62 Bacharel em Direito, devidamente inscrito na OAB -
Ordem dos Advogados do Brasil

Diretor de Departamento de Educagio, Cultura e Esporte 01 62 Formac#o superior especifica — Pedagogo

Diretor de Departamento de Obras e Servigos Urbanos 01 62 Formagdo superior especifica - Engenheiro Civil

Coordenador em Agronomia 01 55 Formacdo superior especifica — Agronomo

Coordenador em Pecuéria 01 55 Formacdo superior especifica - Médico Veterinario

Diretor de Divisdo de Saude e Promogdo Social 01 39 Livre provimento do Prefeito

Diretor de Divisdo de Obras e Servigos Urbanos 01 39 Livre provimento do Prefeito

Chefe de Se¢do de Administragio 01 32 Livre provimento do Prefeito, preferencialmente dentre
os Servidores Municipais

Chefe de Segdo de Finangas 01 32 Livre provimento do Prefeito, preferencialmente dentre
os Servidores Municipais

Chefe de Segdo de Obras e Servigos Urbanos 01 32 Livre provimento do Prefeito, preferencialmente dentre
os Servidores Municipais

Encarregado de Departamento de Pessoal 01 18 Livre provimento do Prefeito

Secretaria do Prefeito 01 15 Livre provimento do Prefeito

Motorista de Gabinete 01 11 Livre provimento do Prefeito, dentre possuidores de

Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH Categornia B




